
 

 

 

COMUNICAT DE PRESĂ: 
 

AmCham Romania: Acuzațiile la adresa companiilor multinaţionale – nefondate şi 

neconstructive pentru economie şi societate 

Bucureşti, 9 februarie 2017: În numele membrilor săi, companii americane, româneşti, europene şi 

internaţionale, AmCham Romania respinge acuzaţiile îndreptate împotriva companiilor multinaţionale 

vehiculate recent în spaţiul public prin care acestora li se atribuie o implicare în susţinerea protestelor 

publice ca reacţie la schimbările fiscale şi legislative.  Considerăm nesănătoasă pentru societatea 

românească propagarea unor insinuări lipsite de fundament. Cetăţenii români, indiferent de locul de muncă, 

îşi exprimă public, în mod liber şi voluntar convingerile, fără interferenţe din partea angajatorilor. 

Capitalul uman este una din cele mai valoroase resurse pe care România le deţine, un important avantaj 

competitiv ce a plasat România pe harta economiei internaţionale, datorită competenţelor tehnice, 

lingvistice şi creativităţii prin care, în special tinerele generaţii s-au făcut remarcate pe piaţa muncii şi care 

au avut un rol determinant în atragerea investiţiilor în economia românească.  

În condiţiile în care acest avantaj este grevat de exodul de tineri talentaţi şi de tendinţele demografice, 

considerăm că stigmatizarea angajaţilor în funcţie de ţara de origine a investitorilor induce o stare de 

tensiune şi neîncredere la nivelul angajaţilor şi angajatorilor deopotrivă, şi transmite un semnal nefavorabil 

către investitori.  

Prin volumul investiţiilor, amploarea operaţiunilor şi  numărul de locuri de muncă create, companiile 

multinaţionale asigură bunăstarea a sute de mii de familii de români, au un aport însemnat la PIB, susţin cu 

dedicare şi  generozitate cauzele sociale şi oferă accesul la expertiza vastă acumulată în alte pieţe, susţinând 

avansul economiei româneşti.  

În România anului 2017 este de dorit ca valori precum responsabilitatea, integritatea şi spiritul civic deprinse 

în contextul locului de muncă, să fie recunoscute şi însuşite de angajaţi, indiferent că activează în sectorul 

public sau privat. 

În opinia AmCham, trebuie încurajată colaborarea dintre companiile locale şi cele cu capital străin, care sunt 

parteneri în dezvoltarea unui mediu de afaceri solid şi competitiv, contribuind împreună la realizarea 

dezideratului de creştere a nivelului de bunăstare a tuturor românilor. 

AmCham România rămâne ferm dedicată misiunii sale de a facilita dialogul public-privat deschis şi 

transparent, un proces care susţine obiectivele comune de creştere economică a ţării.   

 

*** 

DESPRE AMCHAM ROMÂNIA: 

Camera de Comerț Americană în România (AmCham România) este cea mai reprezentativă  asociaţie profesională de 

afaceri, înfiinţată în anul 1993 reuneşte în prezent peste 400 de companii americane, internaţionale şi româneşti. Acestea 

au cumulat investiţii totale de peste 20 miliarde dolari, generând în jur de 250.000 de locuri de muncă. AmCham 

România este ferm angajată în facilitarea unui dialog deschis între comunitatea de afaceri şi autorităţile centrale, 

promovând soluţii şi priorităţi pentru îmbunătăţirea mediul de afaceri şi creşterea competitivităţii economice a României 

în plan regional şi european. AmCham Romania este membră a U.S. Chamber of Commerce şi a reţelei europene 

AmChams in Europe. 

Contact: Andreea Roman, Communication Manager AmCham Romania E: aroman@amcham.ro ,  

T: 021 312 48 34 
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PRESS RELEASE: 
 

AmCham Romania: Allegations against multinational companies – untrue and 

unconstructive for the economy and society 

Bucharest, February 9, 2017: On behalf of its members, U.S., Romanian, EU and international companies, 

AmCham Romania rejects the recent allegations reflected in the public media according to which 

multinational companies in Romania have supported the public protests, in response to the impact of the 

recent tax and legislative changes. It is unhealthy for the Romanian society to disseminate such untrue 

statements. Romanian citizens working in both multinational and local companies have voluntarily 

expressed their point of view in public, without any interference by their employer. 

The human capital is one of the most valuable resources that Romania has, an important competitive 

advantage that has placed Romania on the global economy map, due to the high technical, linguistic and 

creativity competences that especially young generations have brought to the labor market and that had 

a defining role in attracting investments in the local economy. 

As this competitive edge is affected by the brain drain and demographic trends, we believe that 

stigmatizing employees due to the country of origin of the shareholders only builds up an unnecessary 

tension and lack of confidence among employees and employers, while also sending a negative signal to 

investors.  

Through the volume of their investments, the size of the operations they run, the jobs that multinational 

companies offer, they ensure a better life for hundreds of thousands of Romanian families, have a high 

contribution to the GDP, generously support social causes and open access to the wide expertize gained 

in international markets, thus contributing to the overall progress of the Romanian economy. 

In today’s Romania, values such as responsibility, integrity and civic spirit cultivated at the workplace 

should be acknowledged and acquired by all employees in the public and private sector. 

In AmCham’s opinion,  the collaboration between the local and foreign companies needs to be fostered  

as it is a prerequisite for a functional and competitive economy, that will contribute to a better life for all 

Romanians. 

AmCham Romania remains committed to its mission of facilitating an open and transparent public-private 

dialogue, a process that supports the shared objective of economic growth. 

*** 

 

 

 

ABOUT AMCHAM ROMANIA: 

The American Chamber of Commerce in Romania (AmCham Romania) is the first choice for advocacy and business 

growth in Romania. The organization was based in 1993 and represents over 400 members - U.S., international and 

Romanian companies, with total investments worth over USD 20 billion and generating approximately 250,000 jobs.  

AmCham Romania is firmly committed to facilitating an open dialogue between the business community and the central 

authorities, promoting transparent solutions and priorities for making Romania a better home for businesses and 

increasing the country’s economic competitiveness in the region and at European level. AmCham Romania is an 

accredited member of the U.S. Chamber of Commerce and part of the European network – AmChams in Europe. 

 

Contact: Andreea Roman, Communication Manager E: aroman@amcham.ro T: 021 312 48 34 

 

mailto:aroman@amcham.ro

